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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

29/03/2023

DEPENDENCIA  REQUIRENTE
CONTRATACION:

EN

Coordinaciéon Grupo de Gestion del Talento
Humano

ORDENADORDEL GASTO:

Direccién Regional Atlantico

OBJETO:

Contratar el servicio de vacunaciéon para

servidores publicos de la Regional Atlantico
del SENA, complementarios a los
establecidos en el plan de trabajo de la ARL
y acordes al plan de trabajo del Médico del
Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Regional.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que el SENA es un establecimiento publico del orden nacional, cuyos fines se
orientan ainvertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y desarrollando programas de formacion profesional integral,
promoviendo la incorporacion y desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y educativo de la
region y el pais.

Que la gestién de la salud publica como proceso dindmico, integral, sistematico y
participativo, bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad sanitaria, esta
orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se
realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores
del SGSSSy del Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL), junto con otros
sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad.
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Se enmarcaen el ejercicio de la rectoria y apunta a la generacion de gobernanza
en salud, con el proposito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y
comunitarias se desarrollen de manera articulada y orientadas al logro de
resultados en salud.

Que los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS),
del Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) y las demas entidades que
tengan a su cargo acciones en salud, deben trabajar en accion coordinada y
complementaria, integrando sus competencias y funciones, para promover las
condiciones necesarias que aseguren la integralidad en la atencion en salud y la
afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud.

Que el literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 establecid que son afiliados
en forma obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales “Los trabajadores
dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo
escrito o verbal y los servidores publicos; las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas
0 privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una
duracién superior a un mes de precision de las situaciones de tiempo, modo y
lugar en que se realiza dicha prestacion”, e igualmente el paragrafo 3 de la anterior
norma estableci6 que “Para la realizacion de actividades de prevencion,
promociony salud ocupacional en general, el trabajador independiente se asimila
al trabajador dependiente”.

Que la Direccion Regional de Atlantico del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA desarrolla el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
cumplimiento de la Resolucion 1016 de 1989 y Decreto 1072 de 2015,
especialmente en lo referido a las actividades de seguridad y salud en el trabajo,
las cuales tienen por objeto: a) Propender por el mejoramiento y mantenimiento
de las condiciones de vida y salud de la poblacién trabajadora; b) Prevenir todo
dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo; c)
Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y otros derivados de la
organizacion laboral que puedan afectar la salud individual o colectiva en los
lugares de trabajo; e) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacién contra
los riesgos para la salud provenientes de la produccién, almacenamiento,
transporte, expendio, uso o disposicion de sustancias peligrosas para la salud
publica, y en cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se ha propuesto proporcionar a los servidores publicos del SENA
Regional Atlantico, la aplicacion de vacunas para asi disminuir el riesgo de
enfermary morir por enfermedades infecciosas prevenibles.

Que la contratacién de este servicioigualmente aporta a la ejecucion del Programa
Ampliado de Inmunizaciones (PAI), que consiste en una accion conjunta de las
naciones del mundo y de organismos internacionales interesados en apoyar
acciones tendientes a lograr coberturas universales de vacunacion, con el fin de
disminuir las tasas de mortalidad y morbilidad causadas por las enfermedades
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inmunoprevenibles y con un fuerte compromiso de erradicar, eliminar y controlar
las mismas.

Por los motivos anteriores, la Direccién Regional Atlantico del SENA, para
garantizar el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y del subprograma de medicina preventivay del trabajo para el afio 2023.

Analisis de conveniencia

Esta necesidad es recurrente, toda vez que se requiere contratar el servicio como
parte del sistema de Gestiobn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y del
subprograma de medicina preventiva y del trabajo para el afio 2022 para lograr la
proteccion de la poblacién del SENA Regional Atlantico ante la presencia de
enfermedades Inmunoprevenibles, igual algunos inmunobiol6gicos requieren la
administracion de més de una dosis para el desarrollo de una adecuada respuesta
de anticuerpos, o algunos requieren de dosis de refuerzo periédicas para
mantener la proteccién. Es el caso, por ejemplo, de los inmunobiologicos
inactivados (DPT, Td, Hib, Hepatitis B, etc.) requieren dosis multiples y pueden
requerir refuerzos peridédicos para mantener la inmunidad.

Para el presente proceso de contratacion conforme al histérico de consumo y
distribucion de los recursos se cuenta con un presupuesto de NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO DE PESOS
M/CTE ($9.400.858,00).

Por lo anterior, la mejor opcion legal para poder suplir la necesidad existente es
adelantar un proceso de seleccion en la modalidad de minima cuantia para
contratar el servicio de vacunacion para servidores publicos de la Regional
Atlantico del SENA, complementarios a los establecidos en el plan de trabajo de
la ARLYy acordes al plan de trabajo del Médico del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Regional.

3. Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad

Cadigo Descrincion Valor total Nombre del Direccién
UNSPSC P estimado responsable

8_188 SST Contratar elservicio de
vacunacidn para servidores publicos
de la Regional Atlantico del SENA,
complementarios a |os establecidos $15.000.000,00 | Jacqueline Rojas Carrera43 #

51201600 en elplan de trabajo dela ARLY copP Solano 42-40
acordes al plan de trabajo del
Médico del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Regional.




Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

SENA

Buscar: (8_188
Codigo UNSPSC:

Modalidad de seleccidn:

£0regar

Adguisiciones planeadas

Elin

Adquisiciones planeadas (8)

Cddigo
UNSP S

c Descripcion

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

51121600 8_138 S5T Coniratar el servicio de vacunacion para Enerc
servidores plblices de |a Regional Allaniice del SEMA,
complementarios a los establecidos en el plan de trabajo de

la ARL y acordes al plan de trabajo del Médico del Sistema

de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Duracién del
contrato

11 Mes (s)

Modalidad de Fuente de los Vi

e e Valor total estimado

Minima cuantia Presupuesio 15.000.000 COP
de entidad
nacional

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC):
El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y
Servicios:
UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
TEM GRUPO SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
E 5100000 51200 5120 . .
1 000 1600 51201607 Vacuna contra el virus de hepatitis B
2 E 5100000 51200 °120 Vacuna contra el virus de la influenza
000 1600 51201608
E 5100000 51200 5120 . .
3 000 1600 51201621 Toxoide Tetanico
E 5100000 51200 5120 . .
4 000 1600 51201624 Vacuna contra el virus de la varicela

5. OBJETO

Contratar el servicio de vacunacion para servidores publicos de la Regional Atlantico del SENA,
complementarios a los establecidos en el plan de trabajo de la ARL y acordes al plan de trabajo

del Médico del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional.

6. ESPECIFICACIONESTECNICASDEL OBJETOA CONTRATAR

El prestador se comprometera a brindar sus servicios de vacunacion conforme a la
siguiente fichatécnica:

ITEM

CODIGO UNSPSC

DESCRIPCION UNIDAD

1

51201607

Vacuna contra el virus de hepatitis B Unidad
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2 51201608 Vacuna contra el virus de la influenza | Unidad
3 51201621 Toxoide Tetanico Unidad
4 51201624 Vacuna contra el virus de la varicela Unidad

Los servicios de vacunacion seran requeridos en una cantidad determinada segun las
necesidades de la Regional Atlantico, hasta agotar presupuesto o hasta finalizar la presente
vigencia.

7. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo ordenado en el capitulo VI del Decreto 1082 de 2015 “Analisis del
Sector Econdmico y de los proponentes por parte de las Entidades Estatales”, articulo
2.2.1.1.1.6.1. “Deber de analisis de las Entidades Estatales”, el SENA Regional Atlantico
adelanto el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso actual de
contratacion.

De acuerdo con la OMS La hepatitis B es una infeccion hepética potencialmente mortal
causada por el virus de la hepatitis B (VHB). Representa un importante problema de salud
a escala mundial. Se puede cronificar y conlleva un alto riesgo de muerte por cirrosis y
cancer de higado.

Existe una vacunasegura y eficaz que confiere una proteccion del 98% al 100% contra la
enfermedad. Prevenir la infeccion por el virus de la hepatitis B permite evitar las
complicaciones que pueden derivarse de la enfermedad, como la cronificaciony el cancer
hepético.

Las regiones de la OMS que soportan mas carga de infeccion cronica por el VHB son la del
Pacifico Occidental y la de Africa, donde afecta a 116 y 81 millones de personas,
respectivamente. Le siguen la Regién del Mediterraneo Oriental de la OMS, con 60 millones
de personas infectadas, la Region de Asia Sudoriental, con 18 millones, la Regién de
Europa con 14 millones y la Region de las Américas, con 5 millones.

En cuanto a la influenza, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) ha informado
gue se trata de una infeccion virica que afecta principalmente a la nariz, la garganta, los
bronquios y, ocasionalmente, los pulmones. La infeccién dura generalmente una semanay
se caracteriza por la apariciéon subita de fiebre alta, dolores musculares, cefalea malestar
general importante, tos seca, dolor de garganta y rinitis.

El virus se transmite con facilidad de una persona a otra a través de goticulas y pequefias
particulas expulsadas con la tos o los estornudos. La influenza suele propagarse
rapidamente en forma de epidemias estacionales.

La mayoria de los afectados se recuperan en una o dos semanas sin necesidad de recibir
tratamiento médico. Sin embargo, en nifios pequefios, personas de edad y personas
aquejadas de otras afecciones médicas graves, la infeccion puede conllevar graves
complicaciones de la enfermedad subyacente, provocar neumonia o causar la muerte.
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En ese sentido la OPS apoya a los paises de la region en la vigilancia, prevencion,
preparacion y control de enfermedades pandémicas y propensas a epidemias a través del
desarrollo de estrategias basadas en evidencias para predecir, prevenir, detectar y
responder a las amenazas infecciosas. También asegura una vigilancia regional de las
funciones relacionadas con estas amenazas, en efecto ha sefalado que la finalidad
principal de la vacunacion contra la influenza estacional es evitar los casos graves de gripe
y sus complicaciones. En la actualidad, 39 paises vy territorios de las Américas ofrecen
vacunacion contra la influenza a grupos de alto riesgo definidos en cada pais.

De acuerdo con la OMS, el tétanos es una enfermedad infecciosa aguda causada por las
esporas de la bacteria Clostridium tetani. Las esporas se encuentran en cualquier parte del
medio ambiente, particularmente en el suelo, las cenizas, los intestinos y heces de animales
y humanos, y en la superficie de la piel y de herramientas oxidadas como clavos, agujas,
alambre de puas, etc. Las esporas son muy resistentes al calor y a la mayoria de los
antisépticos, y pueden sobrevivir durante afios. La enfermedad sigue siendo un importante
problema de salud publica en muchas partes del mundo, pero especialmente en los paises
o distritos de ingresos bajos, donde la cobertura vacunal es baja y los partos sin condiciones
asépticas son frecuentes. Las vacunas contra el tétanos se basan en el toxoide tetanico,
una neurotoxina modificada que induce la formacion de una antitoxina protectora. Existen
varios tipos de vacunas que contienen el toxoide tetanico: las que Unicamente contienen
dicho toxoide (TT), las que contienen ademas el toxoide diftérico, ya sea en dosis normal
(DT) o en dosis baja (dT) y las vacunas combinadas contra el tétanos, la difteria y la tos
ferina (DTwP, DTaP, dTaP o dTap).

De acuerdo con el estudio Burden of varicella in Latin America and the Caribbean: findings
from a systematic literature review publicado por la BMC Public Health en 2019, la varicela
es una infeccion altamente contagiosa, causada por el virus varicela zéster (VVZ) el cual se
transmite por el contacto directo con las lesiones de una persona infectada o a través de su
saliva u aerosoles respiratorios.

Ha detallado el Instituto Nacional de Salud (INS) que se trata de una enfermedad viral que
afecta a todos los grupos de edades, con incidencias mas altas en los nifios de dos a ocho
afios. Revisando el comportamiento de la varicela en los ultimos afios, INS reporta que el
periodo comprendido entre el 2007 a la semana epidemiologica 07 del afio 2020 se notifico
al sistema de vigilancia epidemiolégica un total de 1 119 802 casos:
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Reportan que el mayor numero de casos notificados se presenta en el 2011 con 121 295
casos, seguido del 2015 con 111 033 casos, la introduccion de la vacuna en el plan
ampliado de inmunizaciones se dio en julio de 2015 para la corte de recién nacidos de julio
de 2014. Desde el afio 2016 al afio 2019, la tendencia de la notificacion se encuentra en
disminucién, situacion que se encuentra ligada a la reduccion de los casos los cuales
representan la mayor carga de la enfermedad los cuales fueron objeto de la vacunacion.

Lavacuna contra la varicela es elaborada conuna cepa de virus varicela atenuado, obtenido
hace ya varias décadas en Japon por sucesivos pasajes de cultivo de un aislado clinico
conocido como cepa OKA. Numerosos estudios previos a su licencia, que incluyeron miles
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de nifios y adultos, demostraron la inmunogenicidad, seguridad y eficacia de esta vacuna.
Por ser una vacuna que contiene virus vivo, esti contraindicada en sujetos
inmunocomprometidos (con la excepcionde portadores de VIH en etapa | de la clasificacion
CDC para la infeccién por VIH y pacientes con leucemia linfoblastica en etapa de remision)
y en mujeres embarazadas. Los estudios de inmunogenicidad mostraron excelente
seroconversion en nifios desde 1 a 12 afios con una dosis de vacuna, y con dos dosis en
adolescentes y adultos. La vacuna es generalmente bien tolerada, habiéndose reportado
fiebre en 14% de los vacunados (sin diferencias estadisticas con sujetos que recibieron
placebo), alteraciones en el sitio de inyeccion en 15 a 20% y rash vesiculoso en 4%. Su
seguridad ha sido ratificada después de su licencia y uso universal en paises como E.U.A.,
a través del sistema de vigilancia de eventos adversos asociados a vacuna (Vaccine
Adverse Events Reporting System-VAERS). El evento mas reportado es el rash, el cual
puede ser debido tanto a la cepa vacunal comoala cepa salvaje. Este rash es generalmente
leve y muy poco contagioso; con raras excepciones se han descrito exantemas mas
extensos con posibilidad de transmision secundaria observados en nifios con leucemia en
tratamiento.*

7.1.1 Ubicacion geogréfica:

Teniendo en cuenta que la mayoria de las sedes donde funciona el SENA 'y las sedes de
trabajo de los funcionarios se encuentran en la ciudad de Barranquilla y su éarea
metropolitana, se le define esta como ubicacion geografica para la prestacion de los
servicios de vacunacion. El oferente, pues, deberd estar habilitado para prestar sus
servicios en la ciudad de Barranquilla.

7.1.2 Posibles costos asociados al valor de la contratacion:

Todos los gastos asociados a la ejecucion del objeto del presente proceso, tales como
adquisicion de insumos, materiales, maquinarias, dispositivos médicos, accesorios, entrega
de recursos fisicos y humanos, asi comolos montos de manutencion, prestaciones y demas
cargas laborales, elementos de proteccion de acuerdo a las normas legales vigentes,
estaran a cargo exclusivo de quien resulte adjudicatario, sin que estos aspectos, durante la
ejecucion del contrato puedan ser esgrimidos como imprevistos y/o motivos generadores
de solicitud de restablecimiento del equilibrio del contrato y/o reconocimiento del mismo,
por lo que deben ser tenidos en cuenta por el proponente al momento de confeccionary
presentar su oferta.

7.1.3 Aspecto econOmico:
La Direccion Regional del SENA Regional Atlantico, cuenta con los recursos para satisfacer
la necesidad, a través del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 12423 expedido
el 21 de marzo de 2023.

7.1.4 Aspectos técnicos:

El futuro contratista, para la presente contratacion deberan contar con una infraestructura
fisica, capacidad, experiencia y todos los permisos legales necesarios para que entregue
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un servicio de calidad, el cual debe cumplir con todas las exigencias legales propias de la
prestacion del servicios de salud que se pretende contratar, cumpliendo con todas las
medidas de seguridad necesarias, minimizando los riesgos que se puedan presentar
durante la ejecucion del contrato.

7.1.5 Aspectos legales:

El proceso por adelantarse se encuentra enmarcado, entre otras, dentro de las siguientes
normas:

- Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”.

- Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”.

- Decreto 1082 de 2015, "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTORADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL”,

- Decreto 907 de 1975

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, en la
cual se busca el fomento de la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y, sujetos de especial proteccién constitucional, es necesario entrar a
analizar la oportunidad y conveniencia, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance
de las obligaciones.

Revisando el objeto y las obligaciones del presente proceso de seleccion, y dado que se
trata de un proceso de contar con el servicio de un contratista que proporcione el servicio
de vacunacion, no es posible realizar tal exigencia del proceso sin entrar a limitar el mercado
solo a entidades de salud habilitadas para prestar el servicio de vacunacion que cuente con
las calidades establecidas en el decreto u obligando a las mismos que deban tercerizar el
servicio para poder cumplir con lo establecido en el decreto. Es por ello que, exigir tal
obligacién implicaria una limitacion a la pluralidad de oferentes.

Por lo anterior, y dado a que el presente proceso se trata de un contratista que proporcione
servicios de salud, no sera una obligacion establecer un porcentaje para la provision de
bienes por parte de la poblacién antes dicha, dado que se veria en riesgo el cumplimiento
adecuado del contrato.

7.2 Andlisis de la demanda:

Esta necesidad ha sido satisfecha en vigencias anteriores tal y como aqui se relaciona:

I_Aﬁo 2022
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Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
REGIONALATLANTICO
No. Proceso MC-ATL-0019-2022
Contrato CO1.PCCNTR.3605132 de 2022
Objeto Contratar el servicio de vacunacion para servidores publicos
de la Regional Atlantico del SENA, complementarios a los
establecidos en el plan de trabajo de la ARLY acordes al plan
de trabajo del Médico del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Regional, durante la vigencia 2022
Modalidad de Minima cuantia.
Contratacion
Cuantia $ 8.280.000
Garantias De cumplimiento; 20% del Valor Contrato; Duracién Plazo de
Ejecuciony 4 meses mas. Calidad del servicio; 20% del VValor
Contrato; Duracion Plazo de Ejecuciony 4 meses mas. Pago
de salarios; 5% del Valor Contrato; Duracion Plazo de
Ejecucion y 3 afilos mas. De Responsabilidad Civil
Profesional: No inferior a 200 SMLMV.
Contratista SUSVACUNAS S.AS.
Afio 2021
Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-REGIONAL
ATLANTICO
No. Proceso MC-ATL-0016-2021
Contrato: CO1.PCCNTR.2580965 de 2021
Objeto Contratar el servicio de vacunacion para servidores

publicos de la Regional Atlantico del SENA,
complementarios a los establecidos en el plan de trabajo
de la ARL y acordes al plan de trabajo del Médico del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Regional, durante la vigencia 2021.

Modalidad de Contrataciéon

Minima cuantia.

Cuantia

$8.104.277

Garantias

De cumplimiento: equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, con una vigencia igual al término
de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas contados
a partir de la aprobacioén de la garantia.

De Calidad del servicio suministrado: Equivalente al diez

por ciento (10%) del valor del Contrato, con una vigencia
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igual al término de duracion del mismo y cuatro (4) meses
mas contados a partir de la aprobacion de la garantia.
Responsabilidad civil extracontractual: Equivalente a 200
SMMLYV, con una vigencia igual al término de duracion del
contrato, conforme a los requisitos exigidos en el articulo
2.2.1.2.3.1.8 y 2.2.1.2.3.1.17 de decreto 1082 del 2015.
(Debe figurar como beneficiario y asegurado el SENA) Tal
garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al registro presupuestal del contrato.

Contratista SUSVACUNAS S.AS.

Afio 2020

Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-REGIONAL
ATLANTICO

No. Proceso MC-ATL-0024-2020

Contrato: CO1.PCCNTR.1800424 de 2020

Objeto Contratar la prestacion del servicio de aplicacion de

vacunas para garantizar la administracion de
inmunologicos a los funcionarios del SENA Regional
Atlantico por la vigencia 2020.

Modalidad de Contratacion | Minima cuantia.

Cuantia $8.104.277,00

Garantias De cumplimiento: equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, con una vigencia igual al término
de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas contados
a partir de la aprobacion de la garantia.

De Calidad del servicio suministrado: Equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del Contrato, con una vigencia
igual al término de duracion del mismo y cuatro (4) meses
mas contados a partir de la aprobacién de la garantia.
Responsabilidad civil extracontractual: Equivalente a 200
SMMLYV, con una vigencia igual al término de duracion del
contrato, conforme a los requisitos exigidos en el articulo
2212318 y 2.2.1.2.3.1.17 de decreto 1082 del 2015.
(Debe figurar como beneficiario y asegurado el SENA) Tal
garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes al registro presupuestal del contrato.
Contratista SINERGIA GLOBAL EN SALUD SAS

Adicional a esta revision del histérico de contratacion de servicios, a nivel nacional en el
SENA, se tiene el siguiente analisis acercade la demanda del servicio de vacunacién que
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se encuentra incluida en el segmento 51200000 de medicamentos y productos
farmacéuticos, clase y producto, el cual se encuentra conforme a la herramienta dispuesta
por Colombia Compra Eficiente con el siguiente link:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmMZmUtNGJIIYY00YTBILTgzYmYtZGE?2
NGRkZDA1YTJliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsl
mMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

ung

aguncio Mocional de Conmatacian pibica
LT ANALISIS DE DEMANDA
Colombia Compra Eficiente
Gasto Mensual Gasto Anual FILTROS: i -
En B {EAbIA... $41M S5 miL S 08 it Seleccione el afio:

- I
2017 B 2019 20M0 24 2022
Seleccione la Fecha
10/06/2017  27/02/2023
$ 54 mill O O
Nombre de Entidad {agregado)
* ingrese ef nambre sin tide
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Afg

Afio @2020 #2021 @2022 Fuente @3ZC0P

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual & Cantidad de contratos - Anual

) Reiniciar

“alor Total

202 500 Cai
.
L] . sa
2020
Atz

uli agasto septiertre

o Eobae 3 .
2 Plataforma:
g
E Nombre de Entidad (plataforma)
= “ir ambre sin like
3
o
. - - - - = NISTTatvo. .
o
=
=
= -
= ¥ pod .-
ANTIOCUIA Grupe de Apoyo Ad._
ATLANTICO
BOLIVAR Centro para la Industria
ks Afio Talacrione una catanoriat 1
e wemiEmaE Afio Seleccione una categoria:
Afio ®2020 ®2021 ®2022 Fuente @3ECOR_ Segmento | Familia / Clase

Valor Total Estimado por Familia

®\zlor @Contratos

Valor contratado:

Contratos

55842000 599.935.000
o, 9

Modalidad de seleccion

Valer

Compettiva TS

mmunomoduladores
Clasificador de Bi s y Servicios - Familia

2020
‘Clasificador de Bienes y Servidios - Familia Contratos Valor Participacién | Contratos Valor Participacién  Contratos

Valor

= 5120 - Medicamentos inmunomoduladores 2 540.908.960 20.18% 2 $53.324.500 26.50% 2 §108.283.780 53.31% & §203.105.240
Total 2 540.996.960 20,19% 2 $53.824.500 26,50% 2 §108.283.780 53,31% & §203.105.240


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 203 mill.

Nimero de Contratos del
Proveedor

6

Qrigen del Proveedor

No identificado

Valor Total Estimado por Proveedor

Nimero de Contratos por Proveedor

ASOCIACIGN PROBIENESTAR DE LA FAMILIA COLOMBIA SUS VACUNAS SAS

SUS VACUNAS SAS. ASDCIACION PROBIENESTAR DE LA FAMILIA COLOMBIA, ..

Proveedor

Proveedor

DATASCOM SAS DATASCOM SAS

SINERGIA GLOBAL EN SALUD SAS

SINERGIA GLOBAL EN SALUD SAS

2
Mimero de Contratos

=

s am 5 50 mill. 5100 mill.
Valor Total Estimado

Valor Total Esimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

5 6 mill. (2,58%)

5 100 mill. (49,23%}

Departamento estandar — Departamento
@ Distrito Capital de Bogot2 @ Atlantico
® Atlantico L] Capital de Bogotd

®Vzlle del Cauca @ Uslle dzl Cauca

§ 97 mill. (47.3%)

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@\zlor @Contratos
a
$0.2 mil M
=
]
E
s02 M E
2 mil M o |2
= .5 B Modalidad de Seleccidn
= TER soimim ® Minima cuantia
SiE
b=
S0ami M a £ 0,0 mil M
Nacional Competitiva
Crigen Modalidad general

De acuerdo con el articule 3 de 1a Ley 1712 de 2014, sabre el principio de calidad de |3 informacion, 1as Enfidades Estatales son responzables de |a oportunidad. objetividad y veracidad de la
informacion que publican

en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso

Agercia Mational de Contmacidn Piblica

Colombia Compra Eficiente

La Agencia Macional de Contratacion Pdblica - Colombia CGompra Eficiente no es por lair

debe solicitarles a la Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Coniratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

https:/fwww.colombiacompra.gov.col informacion.emae@colombiacompra_gov.co

7.3 Andlisis de la oferta:

Los proponentes deberan prestar el servicio requerido en la ciudad de Barranquilla, esto
debido a que es el lugar donde se encuentran los servidores publicos del Sena Regional
Atlantico. El Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -REPS-, da cuenta
gue, para el servicio de vacunacion en la ciudad de Barranquilla existe una oferta amplia de
prestadores habilitados, a saber:
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DATOS DE LA SEDE

Departamenta | Atlntico | Munidpic | BARRANQUILLA W
Cadigo de la

Zede L 1-00

MNombre de |z [ |
Sede

SERVICIO

Esta informacién del servicio de salud que esta visualizando hace parte de la habilitacién del servicio en la Resolucidn
2002 de 2014. Sino visuwaliza informacidn en pantalla para este servicio. Dicho servicio ya se encuentra habilitado con la
Resolucidn 2100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya.

Si desea tener la informacion completa de este servicio con los atributos de la Resolucidn 3100 de 2019 y la(s) norma(s)
que la modifique o sustituya, descargue la informacion en EXCEL y visualice a partir de la columna AP, los nuevos
atributos del servicio.

Si el servicio no tiene informacion en el documento en EXCEL a partir de la columna AP, dicho servicio aiin no ha realizado
la actualizacion del portafolio. Fecha maxima de este proceso *** 30 de abril de 2023. *** Resolucion 2100 de 2019 y
la{s) norma(s) que la modifique o sustituya.

También puede tener una constancia de habilitacion de servicios del prestador que podra solicitar en la Entidad Territorial
de Salud si fuese su caso.

Grupo [Consulta Extemna W | Nimere Distintdveo de Habilitacién del Sewi{ic:I
Servidio [#20-VACUNACION v
Maodalidad Intramural: Ambulztoric Intramural: Hospitalario Extramural: Unidad Mavil

Extramurzl: Domiciliario Extramural: Otras Extramural Telemedidna: Centro Referenda

Telemedicina: Instituddn Remisora

Complejidad Baja Madiz Atz

Fecha apertura L. T I
G ERSME[T | ASAAMMDD. AAAA: Afio; MM: Mes; DD:Dis.

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
Servicios de Salud con fecha de corte: viernes 10 de marzo de 2023 (3:33 p.m.)

E Excel |E Word ||7 Texnto “:l

{100) registros encontrados.

Municipéo E"d 'ge WE Sade Nombre Sede Prestadar
Atlzrtico BARRANQUILLA(GBOO010003C | 20 [ABBA HEALTH 420 -VACUNACION
Atlantico BARRANQUILLA|OBOO100037 01 |ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE 5.4 420 -WACUNACION|DHS1121573
Atlantico BARRANQUILLA(OBO0100122 | 01 |Cruz Roja Colombiana Secrional Adantico 420 -WACUNACION
Atlzntico BARRANQUILLA[GBOO100122 | 02 [CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 420 -VACUNACION
Atlantico BARFANQUILLA|OBO01001 30 01 |INFECTOLOGOS ASOCIADOS LTDA. 420 -WACUNACTON
Atlantico BARRANQUILLA|OBOO0100278 06 |CLINICA DE LA COSTA 5.4.5. 420 -WACUNACION|DHS1119555
Atlzrtico BARRANQUILLA[GBOO100272 | OF [CLINICA DE LA COSTA 5.A.5. 420 -VACUNACION|DHS1119557
Atlzrtico BARRANQUILLA[GBOO100272 | 03 [CLINICA DE LA COSTA 5.A.5. 420 -VACUNACION
Atlantico BARFANQUILLA|OBO0100484 01 |WVITAL SALUD DEL CARIBE IPS 5.4, 420 -WACUNACTON
Atlantico BARFANQUILLA|OBO01004594 05 |IPS PEREZ RADIOLOGOS 420 -WACUNACION|DHS51165575
Atlantico BARRANQUILLA|OBO0100613 01 |IPS SURA BOSTON BARRANGQUILLA 420 -WACUNACTON

Adicional a esta revision de los prestadores disponibles en la ciudad de Barranquilla, a nivel
nacional en el SENA, se tiene el siguiente andlisis acerca de la oferta del servicio de
vacunacion que se encuentra incluida en el segmento 51200000 de medicamentos y
productos farmacéuticos, clase y producto, el cual se encuentra conforme a la herramienta
dispuesta por Colombia Compra Eficiente con el siguiente link:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmMZmUtNGJIIYYOOYTBILTgzYmYtZGE?2

NGRkZDA1YTJliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IXLTc5ZDVIM20Q4YzFiZSIsl

mMIiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Agancia Mociana de Contratacin Pishcs

I\IMWWMI ANALISIS DE OFERTA

Valor Total
FILTROS:
Gasto Mensual $223.312.840 Gasto Anual ittt |

5 60 m 310

5 &0 5 100 erill (En blanco)En biancolEn Rageel ZEamil. 59 il § 59 mil. Seleccione el afio:
2018 2019 2020 221 @2 D
. - Seleccione la Fecha
5 64 mill. S 65
o 100812017 241082022
o O O
s}
. I ’ N ) 2

) Reiniciar

“alor Total

ulics septiembre octutre

Afio ®2020 @2021 @2022 Fuente que afectan <l agua y |

icamentos inmunomadul

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

2 2 {En blanca) (En bianag " 2 " 2
A
E
=
=
51 2 2
e H 2
8 2
t . I
=
=
€
=
[
n i e e a0z Plataforma:
— - - NomDre ge Froveedor
Valor Contratacién Mumero de Proveedores Numero de Contratos
Valor Total Estimado por Proveedor
3 200 mill
13
o §150 mil w Valor contratado:
= 2
E _E 52774 § 4.960.308.327
= 5
% 5 100 mill 4 E O O
e e
5 g Modalidad de seleccion
= 2
$ 50 mil = - _
Campet Er
2
3 0 mil
Prov_nombre
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor de Contratos por ubicacién del proveedor
Mipyme en SECOP 11 Mipyme en SECOP 11

Colombie 100,00
Tipo: @MNo Mi pyme @Mi pyme
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacidn
plurales en SECOP 1l plurales en SECOP 1
$ 0.2 mil M
=
=
]
£
&
_E Modalidad de Contratacidn
B 501 milM ®Minima cuzntia
=
=
3 (1003 $.228 mill (100%}
$ 0.0 mil M
Tipo: @ho a5 plurz Tipo: @No es plurz Fuente
Valor Total Estimado por Entidad Nombre de Entidad (agregada)
®Valor Total Estimado @MNumero de Contratos ingrese el nombre sin tide
5140 mil 1 £ baranquilla
Mo se ha encontrada ninglin resultado
§120 mil
o §100 mil "
= a
E g
T $30mi g
w (%]
= &
s 2
|: &0 mil g
B 2 §
3
2 saom =
20 mil
0 mil 1
A SENA REGIGHAL ATLANTICO
Entidad

Clasificador de Bienes y Servidios - Familia Contratos Valor Participacién | Contratos Valor Partidipacién Contratos

= 5120 - Medicamentos inmunomoduladares Z 364402460  28,25% 4 300265500  4348% 2 364557280 28.23% 3 §226.31B.840
Total 7 §64.492460  28,25% 4 $99.268.500  4348% 2 $64557.280  28,28% 3 §226.31B.840

De acuerdo con el articulo 3 de Iz Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacién. las Entidades Estatales son responzables de la oportunidad, objetividad v veracidad de la
informacién que publican.

La Agencia Macional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente no es blicadz en el SECOF. Sirequiere informacién o Documentos del Procese

por la inf

debe solicitarios a la Entidad Estalal que adelanto el Procese de Coniratacion respeciivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - AR ‘“'i"T“"’"."“"
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) I‘ ”m”ll I‘M “ll

hitps:i/fiwww.colombiacompra.gov.col informacion_emae@colombiacompra._gov.co ‘Colombia Compra Eficiente

8. VALORESTIMADO DEL CONTRATO/PRESUPUESTO OFICIAL

Conforme ala necesidad del SENA Regional Atlantico y al consumo historico de la entidad,
se estima el valor del contrato en la suma de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA 'Y OCHO DE PESOS M/CTE ($9.400.858,00). Los recursos
para el presente proceso de seleccion estan amparados en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 12423 expedido el 21 de marzo de 2023.

En atencion al tipo de servicio requerido, los proponentes presentaran su oferta en precios
unitarios ya que, para determinar la propuesta de menor valor, se evaluara sobre el valor
total que resulte de la sumatoria de precios unitarios, la cual no podra exceder la suma de
DOSCIENTOS CINCUENTAY UN MIL PESOS M/CTE ($251.000) correspondiente al valor
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promedio total establecido a través del estudio de mercado, incluido IVA y demas
gravamenes que correspondan.

La adjudicacién se realizar4 bajo la modalidad de monto agotable y por la totalidad del
presupuesto. Por lo anterior, se adjudicara al contratista el valor total del presupuesto
disponible para la contratacion, y el contratista debera tener presente el agotamiento del
presupuesto, de acuerdo con la prestacion de servicios.

8.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO DE PESOS M/CTE
($9.400.858,00).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, se adelantd un
estudio de mercado a través de SECOP Il mediante el proceso EM-ATL-0005-2023 con el
link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.
PPI.23597119&isFromPublicArea=True&isModal=False

Del estudio de mercado se obtuvo dos cotizaciones:

<« C @ secop.gov.co/CO1Businessline/Tendering/BuyerWorkArea/Index?docUnigueldentifier=C01.8D05.4105839&prevCbdrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co®%.. B @ & O 0
Proceso : VACUNACION SERVIDORES PUBLICOS - EM-ATL-... (id CO1.BD0S.4105839) | Enandusis]
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
EM-ATL-0005-2023 [T | Fiegos
Unidad de contratacion DESPACHO REGIONAL Interesados

Contratar el servicio de vacunacién para servidores piblicos de la Regional Aflantico del SENA, complementarios a los establecidos en el plan de trabajo de la ARL y acordes al plan de

trabajo del Médico del Sistema de Seguridad y Salud en &l Trabajo de Iz Regiona Competidores

T Bogota, Lima, Quilo
L

Zona horaria (UTC-05-00)
Fecha de presentacién de ofertas 7/03/2023 7:00 PM - Fecha de publicacién 2/03/2023 3:47 PM

LiNEA DE TIEMPO

Fecha de publicacion de concurso Plazo par solicitar aclaraciones Presentaciin de ofertas

(7) OBSERVACIONES AL PLIEGODE [ _

LISTA DE OFERTAS — [E[oo=rncio —
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
EM-ATL-0005-2023 PRODUMEDIHOS S A S 6/03/2023 2:37 PM 242,000
EN-ATL-0005-2023 SUSVACUNAS 300312023 1:26 PM 260,000 MENSAJES Crear
EVALUACION ECONOMICA @ Muevo|  Opciones

[ TaRERS =

Se solicitaron cotizaciones a precios unitarios, dado a que el presente proceso sera
adelantado a monto agotable, ya que el desarrollo de la vacunacién dependera de la


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.23597119&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.23597119&isFromPublicArea=True&isModal=False
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necesidad que se presente por parte de los servidores publicos de la Regional Atlantico
durante la vigencia 2023.

Por lo anterior, teniendo en cuenta el presupuesto asignado por Direccién General del
SENAY teniendo en cuenta el presupuesto historico destinado para la contratacion de que
trata el presente objeto, se dispuso para el desarrollo de “el servicio de vacunacion para
servidores publicos de la Regional Atlantico del SENA, complementarios a los establecidos
en el plan de trabajo de la ARL y acordes al plan de trabajo del Médico del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional” el valor de NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO DE PESOS M/CTE
($9.400.858,00), Se anexa el documento ESTUDIO de MERCADO el cual forma parte
integral del presente documento (Anexo Valores Promedio Estudio de Mercado).

Este valor incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y
demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual, el cual esta
amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 12423 del 21 de marzo de
2023.

En la oferta econdmica establecida en el pliego electrénico del SECOP II, el cual esta dado
como precio global debera indicar el valor del presupuesto disponible, de lo contrario seran
motivo de rechazo por parte de la Entidad tal cual como se ha establecido dentro de las
causales de rechazo. Sin embargo, se tendra como determinante para el criterio evaluable
econdmico las sumas de los precios unitarios incluido el impuesto aplicable.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el presente proceso, los proveedores interesados en
participar deberan presentar los valores unitarios para cada actividad y sera evaluable el
valor total de los precios unitarios incluidos los impuestos. Sin embargo, los precios unitarios
de las ofertas no podran superar el valor unitario de cada item del estudio de mercado. Por
lo que se tendran los mismos como precios techo. El valor a adjudicar no correspondera al
valor total de los precios unitario, sino a la totalidad del presupuesto disponible.

9. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X $9.400.858,00

Funcionamiento
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2023-03-| 2023-12-31 | 101000 C-3603-1300-14- | Nacion | NUEVE $9.400.858
21 0-3603025-02 MILLONES
Despacho ADQUISICION CUATROCIENTOS
DE MIL
Direccion BIENES Y OCHOCIENTOS
SERVICIOS - CINCUENTA Y
SERVICIO DE OCHO PESOS
FORMACION MICTE
PROFESIONAL
INTEGRAL -
MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO
DE FORMACION
PROFESIONAL
DEL SENA
NACIONAL

10. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial del presente proceso y de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2, se entiende que la modalidad
de seleccion aplicable a este proceso es laminima cuantia, toda vez que las reglas que con
respecto a éstas se establecen, son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del
10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

11. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

Otro: Contrato a monto agotable

13. OBLIGACIONESDE LAS PARTES

13.1 OBLIGACIONESDEL CONTRATISTA
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2.
3.

13.1.2

10.
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Obligaciones Generales del Contratista:

Ejecutar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los documentos del proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la
ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con la oferta presentada la cual hace parte
vinculante del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto de este consagradas en la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas del Contratista:

El contratista pondr4 a disposicién la logistica para la realizacion de los
diferentes servicios a contratar.

Tener disponibilidad de los lugares requeridos para la ejecucion del contrato.
Disponer de la logistica adecuada y suficiente, como el lugar, elementos de
seguridad e insumos adecuados que cumplan con las normas establecidas por
el Ministerio de Salud y el Ministerio de Protecciény Seguridad Social, para la
aplicacion de las vacunas de acuerdo con los protocolos de uso y normatividad
vigente aplicables al objeto contractual.

Contar con el personal debidamente calificado para realizar las jornadas de
vacunacion.

El contratista deber& aportar registro sanitario INVIMA de la vacuna contra el
virus de la influenza de forma previa a cualquier jornada de vacunacion y/o
aplicacion.

Llevar registro de los funcionarios a los que les sean aplicadas las vacunas.

El contratista sera responsable de realizar la revision de las vacunas que van a
suministrar para asegurar la calidad, cantidad, especificaciones técnicas, marca
y precio de estos, en el momento de la entrega y evitar que sean devueltos.
Entregar el respectivo carné de vacunacion a cada servidor publico y/o
contratista vacunado.

Ejecutar el objeto del presente contrato dentro del plazo estipulado y bajo las
condiciones economicas, técnicas y financieras estipuladas en la invitacion a
presentar ofertas y de acuerdo con su propuesta.

Proveer los servicios relacionados en el contrato, de manera que garanticen la
seguridad de los funcionarios, con altos niveles de calidad.
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Entregar con el pago el certificado de implementacion del SG-SST acorde a la
evaluacion de estandares minimos, certificacionfirmada el Representante Legal,
y con los siguientes soportes: 1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional que. evalla los estandares minimos.
2.evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a
la aplicacion de estdndares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019.

Entregar al supervisor copia de documentos de protocolos de vacunacion,
cadenas de frio, descripcion del biolégico empleado.

El proponente deberé tener la disponibilidad de la prestacion del servicio y lugar
requeridos, en un término de un (1) dia habil contado desde la solicitud de la
entidad.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA
por conducto del funcionario que ejerceré la supervision.

Realizar los procesos de vacunacion con estandares de primera calidad y
cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, del anexo técnico, de
acuerdo con las normas de calidad del producto. En caso de que resulten
defectuosos, de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los
requeridas por la entidad y ofertados por el proponente, debera reemplazarlos
sin costo adicional para la Entidad.

Entregar los certificados de disposicion final de los residuos hospitalarios y
similares generados en la atencion prestada al SENA.

Entregar copia del formato RH1 con la clasificacion mensual de los residuos
hospitalarios generados

Mantener indemne al SENA, de cualquier reclamacion que puedan presentar
personas naturales y/o juridicas vinculadas por el contratista, con ocasion de la
ejecucion del contrato a celebrarse.

Protocolos de bioseguridad especfficos para la sede o lugar donde se desarrolle
de acuerdo a la Resolucion 777 de 2021 o la que haga sus veces. Nota: Este
requerimiento sera solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya
no se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores. En
caso de que no se requiera, no aplica.

Ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del servicio y a las
derivadas de las disposiciones legales vigentes sobre la materia, las siguientes:
a) asumir bajo absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial
y prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se
requiera para la prestacion de este servicio. b) Cancelar cumplidamente los
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de la Ley, al
personal que ocupe dentro de la ejecucion del contrato. ¢) asumir todos los
gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion,
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ejecucion y liquidacion del Contrato, asi como el valor de la prima de la Garantia
Unica y sus modificaciones.

21. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, de los aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando
legalmente le corresponda, y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo
de ejecucion del contrato, donde se evidencie igualmente la cotizacion al nivel
de riesgo acorde a la actividad desarrollada

a. OBLIGACIONESDEL SENA:

=

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

2. Exigira EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

3. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

4. Suscribir juntamente con el CONTRATISTAy/ola INTERVENTORIA las actasy los
demas documentos necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

5. Brindar al CONTRATISTA, el apoyo que se requiera para cumplir cabalmente con
el objeto contractual.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El prestador se comprometeraa brindar sus servicios de vacunacion conformeala siguiente
fichatécnica:

ITEM | CODIGO UNSPSC DESCRIPCION UNIDAD
1 51201607 Vacuna contra el virus de hepatitis B Unidad
2 51201608 Vacuna contra el virus de la influenza | Unidad
3 51201621 Toxoide Tetanico Unidad
4 51201624 Vacuna contra el virus de la varicela Unidad

15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucioén del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta agotar el
presupuesto de contratacion disponible, lo que primero ocurra. El plazo se contabilizara a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
contrato/aceptacion de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobacion de la
garantia Unica).

15.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Barranquilla, Atlantico (Colombia). en
las instalaciones del proponente seleccionado cuando los usuarios sean remitidos desde el
Sistema Medico Asistencial del SENA.
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PARAGRAFO: Paratodos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de

Barranquilla.
15.2 FORMA DEPAGO O PLANDE PAGO
Determine el
porcentaje
Pagos que se gue cada
realizaran pago
durante el representa Requisito para el pago
contrato frente al
valor total
del contrato
Pagos De El SENA pagard por eventos de atencion consolidados mes a
Parciales conformidad | mes, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
Mensualizados | conla presentacidén de las correspondientes facturas. La Coordinacion
(cuantos sean | ejecucion del Grupo de Gestion del Talento Humano, aprobara, gestionara
requeridos mensualizad | y daratraslado ala cuenta, previa certificaciondel supervisordel
hasta la adel contrato, a la Direccién Regional, la cual realiza el proceso de
ejecucion contrato. pago a través del area financiera del Grupo de Apoyo
completadel Administrativo Mixto. Para el proceso de pago, el contratista

presupuesto o
hasta agotar la
vigencia fiscal)

remitirh mensualmente la facturacion anexando los documentos
con el soporte de los servicios prestados. Posteriormente, el
responsable de liquidar las cuentas del Grupo de Gestion de
Talento Humano de la Regional Atlantico revisara y objetara o
aceptara la cuenta. En caso de que la acepte, el supervisor
devolvera la factura con todos los soportes para que el
contratista suba los documentos en el SECOP Il y sea aprobado
por el supervisor del contrato en la misma plataforma y para el
posterior envio de la autorizacién del pago a la coordinacion de
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. El valor del contrato sera
cancelado mediante actas o pagos parciales posteriores a la
entrega de los servicios, previa presentacion de la
correspondiente cuenta de cobro o factura, con el lleno de los
requisitos administrativos y fiscales exigidos por la ley y la
Entidad; la certificacién de pago de los aportes a la seguridad
socialy parafiscales, esto en cumplimiento de laley 789 de 2002
y del articulo 23 delaley 1150 de 2007; la certificacionde recibo
a satisfaccion del objeto contratado emitida por el supervisor del
contrato se darda trdmite de pago una vez se expida la
certificacion de recibido a satisfaccion expedida por el
Supervisor del Contrato y cumplidos los requisitos exigidos, el
SENA dispondra de treinta (30) dias contados a partir de la
recepcion de la factura, para cancelar la suma adeudada, previa
deduccién de los impuestos, retenciones, multas y descuentos
a que hubiere lugar. Debe anexarse adicionalmente a la
facturacion: 1. El listado completo de inasistencia discriminado
porfecha, hora, especialidad, usuario y documento de identidad
de este que haya incumplido una cita con especialista o para la
realizacion de cualquier procedimiento programado. 2. Las
novedades en el estado de habilitacion de acuerdo con el
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Decreto 1011 de 2006 y subsiguientes 3. Los reportes de
eventos adversos de acuerdo con la Resolucién 256 de 2016 y
documentos relacionados. 4. Anunciar el monto y el porcentaje
de ejecucion econémico acumulado del contrato. Los pagos que
el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a
disponibilidad de PAC, de acuerdo con las asignaciones
realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por
intermediacién de la Direccidon General y en concordancia a las
normas vigentes. Cuando el contratista sea agente auto
retenedor debera informar en la factura esta condicion con la
finalidad de no efectuar la retencién por parte del SENA. Segun
lo estipulado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA
respetara el orden de presentacién de los pagos porparte de los
contratistas. No obstante, si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no son acompafiadas de los
documentos requeridos para el pago, el término para el pago
comenzard a contarse a partir de la fecha en la que se haya
aportado el Ultimo de los documentos y estén todos
diligenciados correctamente. Las demoras que se presenten en
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no
tendran por ello derecho a pago de intereses 0 compensacion
alguna por parte del SENA. ElI SENA solo pagara los precios
contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el
reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accion
directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con
los procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

Procedimiento
para el Pago:

Una vez reunida la documentacién pertinente para el inicio del tramite del pago,
el contratista debera atender lo estipulado en el procedimiento de tramite de
pagos de bienes y servicios GRFP-032, o la que la sustituya donde debe
conformar dos archivos de la siguiente manera GESTION FINANCIERA (GF) Y
GESTION CONTRACTUAL (GC):

GF_NIT_ RP_MES_ANO
GC_NIT_ RP_MES_ANO.

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en
cuenta, se entiende la titularidad y la aprobacién del Contratista una vez suba
el documento a la plataforma de SECOP I, porlo que no es necesario la firma
Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo
cuidadoso con la informacion registrada, que se encuentren en el orden
establecido y se encuentren en formato pdf o en zip.

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la
informacion consignaday el documento sea el que realmente va a enviar. De
cometerse un error genera reprocesos y demora en el tramite del pago.

Para los pagos, sies persona juridica en los procesos deadquisiciénde bienes,
obras y servicios, el Supervisor verificara que dentro del archivo GESTION
FINANCIERA se encuentre la Certificacién del pago de los aportes parafiscales
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no mayores a 30 dias, firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal,
asi como el soporte de la planilla de pago de la seguridad social.

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social
del mes anterior del periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregara
factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo
establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP
Il, siguiendo la estructura:

FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_ARNO.pdf.

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los
documentos cargados en SECOP II; en ese momento se dara ENVIAR A LA
ENTIDAD. Sicomete error, BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad
hasta que se encuentre seguro que estan completos los documentos y son los
documentos que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos,
se crea automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el
Supervisor del Contrato, lo que acarreard demora en el trAdmite y su posterior
pago.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los
documentos que han sido enviados porlos Contratistas por medio de SECOP
I, este aprobard orechazara la solicitud depago enviada porel contratista; para
esto tendra en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales
suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por
el contratista y el cumplimiento de fechas, la entrega de los bienes, pago a la
Seguridad Social, Autenticidad de la representacion Gréafica de la DIAN.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de pago por
todos los demas conceptos correspondiente a adquisicion de bienes, obras y
servicios, al Nominador una vez se cumpla el trdmite correspondiente.

Los pagos que el SENA se comprometaa efectuar estan sujetos a disponibilidad
de PAC, de acuerdo con las asignaciones realizadas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico por intermediacién de la Direccion General y en
concordancia a las normas vigentes.

Cuando el contratista sea agente auto retenedor debera informar en la factura
esta condicidn con lafinalidad de no efectuar la retencion por parte del SENA.

Segun lo estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara
el orden de presentacién de los pagos porparte de los contratistas. No obstante,
si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no son acompafiadas
de los documentos requeridos para el pago, el término para el pago comenzara
a contarse a partir de la fecha en la que se haya aportado el dltimo de los
documentos y estén todos diligenciados correctamente.
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Las demoras que se presenten en estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendran por ello derecho a pago de intereses 0 compensacion
alguna por parte del SENA.

Cargas Administrativas: El contratista asumird el valor de la expedicién de
pdlizas y demas gastos administrativos relacionados con la ejecucion del
contrato.

Cargas Tributarias: En razon a la ejecucion del presente contrato, el contratista
debera asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasion de la
celebracién del contrato tales como retencién en la fuente, reteica, reteiva y
demas a que hay lugar y este obligado segin las disposiciones legales vigente
para tal efecto.

Tramite a realizar por parte de los proveedores que estan obligados a facturar
electrénicamente, de acuerdo la directriz presidencial y la Circular 3-2021-000055 del 7
de abril de 2021 del SENAyY Anexo No 6. Catalogo Institucional Unidades y Sub Unidades
Ejecutoras SIIF Nacion:

Por regla general, cuando se emita la factura el proveedor o contratista debera registrar en
las notas u observaciones la identificacién presupuestal de la entidad adquiriente, el
numero del contrato y el correo del aprobador de la siguiente manera:

1.

Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su
direccion electronica como proveedor, en donde le sera notificado en caso de existir
fallas en la validacion del correo.

Diligenciar en la seccién de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #3$ luego el
codigo de identificacion de la Regional o Centro de Formacion con la cual se suscribi6
el contrato, nimero del contrato (sin escribir la palabra nUmero de contrato, solo escribir
el nUmero de contrato), y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente
separados por punto y coma

#$ldentificacion de la entidad; Contrato niUmero; Nombre del
supervisor@dominio de la entidad #$
#$36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co #$

Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el
buzoén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura
electronica a través del medio seleccionado, éste la envie automéaticamente.

La identificacién de la entidad es la siguiente: 36-02-00-008-000000.

En caso de no realizar esto en la factura usted debera realizar posteriormente lo siguiente:
Debera enviar el contenedor electronico - Documento zip (PDF, XML) al correo:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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El asunto del correo remisorio debe tener el cédigo de identificacion de la Regional o Centro
de Formacion con el cual suscribi6 el contrato, nimero del contrato y correo del supervisor,
el cual seria de la siguiente manera: 36-02-00-008-000000; XXXXX; XXXX@sena.edu.co

15.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl NO: | X

16. CONTROL Y VIGILANCIADEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl NO: X

indique las La supervision del contrato a celebrar sera ejercida por el SENA, por
condiciones | quien designe por escrito el ordenador del gasto, quién ostentara la

de calidad de supervisor regional, junto a el apoyo de supervision.

idoneidad La supervision debera ser adelantada conformelo sefialado en el Manual
que debe de Supervision e Interventoria del SENA; y en cumplimiento de lo
cumplir establecido en el marconormativo vigente, en especial, las disposiciones
quién previstas en laLey 1474 de 2011. La verificaciony trdmite de pagos, sera

realizariala | ejercida por la Coordinacion del Grupo de Gestion de Talento Humano.
supervision:

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de la
Coordinacién del Grupo de Gestién de Talento Humano, como supervisor del contrato y
quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuard de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la
entidad, ademas de contar con el apoyo del medico laboral.

17. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara por el valor total del presupuesto destinado para el proceso de
contratacion; es decir, NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTAY OCHO DE PESOS M/CTE ($9.400.858,00).

18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Para identificar la oferta mas favorable, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios o
factores de seleccion:

1. Laescogencia recaera sobre aquella oferta cuya sumatoria de precios unitarios sea el
mas bajo, siempre que se encuentre dentro de los limites de valores promedio
establecidos a través del estudio de mercado y satisfaga las necesidades de la
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entidad, (o sea, aquella que no tenga un precio artificialmente bajo, cumpla las
especificaciones técnicas y de calidad requeridas, conforme a lo contenido en la
invitacion publica).

2. Los requisitos minimos HABILITANTES, o sea, la capacidad juridica, la capacidad y
experiencia técnica, seran verificados unicamente en el oferente que tenga el precio
mas bajo.

3. En caso de que el primer proponente con el precio mas bajo no cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, se podra seleccionar el oferente que haya presentado
el segundo menor precio previa verificacion de los requisitos habilitantes.

4. En caso de que el segundo (2°) proponente con el precio mas bajo tampoco cumpla
con los requisitos habilitantes, se verificaran las de quien presenté el tercer (3°) menor
precio y asi sucesivamente hasta obtener los oferentes habilitados. En todo caso, la
oferta finalmente seleccionada debera encontrarse habilitada, en condiciones del
mercado y satisfacer las necesidades de la entidad.

5. De no lograrse lo anterior, se declarara desierto el proceso.

6. En caso de empate a menor precio, la entidad seleccionara a quien haya presentado
primero la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de estas.

> Sobre la oferta:

Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por proponente.

La oferta econdmica debe estar diligenciada de acuerdo formato correspondiente que va
anexo.

Se verificaran los valores contenidos en las propuestas, teniendo en cuenta los valores
limites establecidos en el promedio de estudio de mercado.

La propuesta economica debe ser clara y verificable mateméticamente, en ella se deben
establecer por separado los precios para cada item ofrecido.

Sera de exclusivaresponsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al
indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura
del equilibrio contractual.

EI SENArevisard y corregira aritméticamente, si a ello hubiere lugar, el valor de la propuesta
economicade la oferta a evaluar y, para todos los efectos se tomara como valor ofertado,
la cifra que resultare después de la correccion.

Para los efectos del valor del presupuesto y respectivo contrato, se entiende que este sera
por el valor del presupuesto disponible. No obstante, para efectos de evaluacion se
considerara como valor total la sumatoria de todos los items del formato de presentacion
de la oferta.

Con la presentacion de su propuesta, el oferente acepta que la misma tendra una validez
igual al plazo del contrato.
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El contratista no podra modificar los items y/o su descripcion, presentar casillas en blanco
de los items solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades
requeridas o sus unidades de medida.

Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar
como consecuencia de una accion directa de la entidad previamente formalizada de
acuerdo con los procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

El SENA efectuarda las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el
contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA.

19. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica
19.1. CAPACIDAD JURIDICA

Describa los requisitos de capacidad juridica de acuerdo con el Manual de Contratacién y
la Normativa Vigente.

1. Cartade presentacion de la oferta Formato No 1:

Esta carta debera estar firmada por el Representante Legal de la persona juridica,
0 por la persona designada para representar al consorcio o uniéon temporal, cuando
de ello se trate, podra suscribirla igualmente a través de apoderados evento en el
cual debera anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se
le confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en el tramite del proceso y la suscripcion del contrato.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente.
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a. Si se trata de una persona natural, 0 una persona juridica nacional, o una
persona juridica extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia,
mediante el certificado de existencia y representacion legal expedidos por la
Camara de Comercio a la fecha de cierre del proceso y expedido con fecha
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fechade cierre de este
proceso.

b. Cuando el proponente sea un consorcio 0 una unién temporal, cada una de
las personas que los integren debera presentar su certificado de existencia
y representacion legal.

c. Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia,
mediante documento expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre
del proceso de seleccién del contratista, en los que se acredite su existencia
y representacion legal y que cuentan con un apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho
apoderado como minimo, por el término de vigencia del contrato que se
genere del presente proceso de seleccion y un afio mas.

No tendran la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las normas
legales vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos
de la ejecucion del Contrato, caso en el cual deberan dar cumplimiento al literal a)
del presente pliego.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de
la “Convencion sobre la abolicién del requisito de legalizacién para documentos
publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a. El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se
certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra
validez en Colombia con la sola Apostilla.

b. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el
interesado debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la
existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, documento
éste gque se debera apostillar.

c. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencioén, la autoridad
ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar
sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la
misma, el interesado podra solicitar dichas Certificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas
Certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado
donde emana el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las Certificaciones de
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes
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del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien
podr& certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del
ejercicio de su objeto conforme alas leyes del respectivo pais. En este caso, como
la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea
gue el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Cénsul.

El SENA no aceptara ofertas de personas juridicas que no hayan cumplido con la
renovacion de la matricula mercantil.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se
circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual
verificard el SENA a través del Certificado que acredite la Existencia y
Representacion Legal.

Se verificaran los siguientes criterios:

e Objeto social: El objeto social del proponente o de cada uno de sus
miembros si se trata de un consorcio o de una unién temporal, segun el caso,
debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato a suscribir,
de manera que le permita a la persona juridica la celebraciony ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

e Establecimiento comercial, sucursal o agencia: Dada la limitacion
territorial al Distrito de Barranquilla, se verificara que el proponente tenga
establecimiento comercial, sucursal o agencia dentro del distrito
mencionado, con el fin de garantizar el cumplimiento en los tiempos de
entrega de los medicamentos.

e Constitucion y vigencia: De conformidad con el Art. 6, inciso 2 de la Ley
80 de 1993, las personas juridicas o de cada uno de sus miembros si se trata
de consorcio o union temporal para suscribir el respectivo contrato, deberan
acreditar que su duracion no es inferior al plazo del contrato y un (1) afio
mas.

e Autorizacion del representante legal para contratar: Si el representante
legal del proponente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién
Temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion, para presentar
oferta y/o para suscribir el contrato, debe el proponente anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el representante legal de la persona juridica, conformea sus
estatutos, tenga limitacion para presentar ofertas por el valor del objeto de la
presente Convocatoria, deberd presentar copia del acta en la que conste la
respectiva autorizacion, otorgada por el 6rgano social competente.
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Igual facultad deberan acreditar los representantes legales de las personas
juridicas que conformen consorcios o uniones temporales.

Autorizacién para notificacion electronica de actos administrativos Formato No 2.

Acta de constituciéon de colaboracién. Solo si aplica, use el formato que le
corresponda: Formato No 3A. Consorcio o Formato No 3B. Union temporal.

Formato No 4. Declaraciéon de inhabilidades e incompatibilidades: Los
proponentes una persona juridica nacional o una persona juridica extranjera
domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios o uniones
temporales, no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades
para contratar con el SENA, de conformidad con la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1296 de 2009, Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes.

Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. Use el
formato que le corresponda: Formato 5A. Persona Juridica o Formato 5B.
Persona Natural.

Planilla de pago de seguridad social periodo vigente.

Registro Unico Tributario RUT: El proponente singular, o los integrantes del
Consorcio 0 Unién Temporal, deberan presentar cada uno copia del Registro Unico
Tributario — RUT y Registro Unico de Proponentes- RUP, expedidos por la DIAN. En
el evento de que el proponente seleccionado fuese una unién temporal 0 consorcio
debera hacer entrega de su Registro Unico Tributario como requisito previo para la
celebracion del contrato.

Documento de identificacion del representante legal: Copia legible del
documento de identificacion del representante Legal.

Certificado de antecedentes fiscales (contraloria): Ni el proponente, ni ninguno
de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante legal, podran estar
reportados en el boletin de responsables fiscales. El proponente podra aportar el
respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la
pagina web respectiva.

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria): Ni el proponente, ni
ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante legal, podran
estar reportados en el boletin de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria y/o
personeria. El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta, con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, no obstante de no aportarlo, el
SENA verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.
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12. Certificado de antecedentes judiciales (Policia): Ni el proponente, ni ninguno de
sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante legal, podran estar
reportados en antecedentes de Policia Nacional. El proponente podra aportar el
respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
calendario, no obstante de no aportarlo, el SENA verificaralo pertinente en la pagina
web respectiva.

13. Certificado de Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia):
Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el
representante legal, podran estar reportados en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas. El proponente podra aportar el respectivo certificado con su
oferta, con fecha de expediciébn no mayor a 30 dias calendario, no obstante de no
aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

14. Certificacion aplicacion normas de prevencion y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo Formato No 6.

15. Declaracion de multas y demas sanciones por incumplimiento y efectividad de
amparos de garantia Unica Formato No 9.

19.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Precontractuales:

1. El proponente debera contar con la habilitacion de los servicios de salud del distrito
de Barranquilla, verificable en el REPS, es por ello por lo que debera anexar
Certificado de Habilitacion (licencia de funcionamiento) vigente, en cumplimiento de
lo establecido en el Decreto 1011 de 2006, la Resolucion 3100 de 2019 y demas
normas concordantes vigentes.

2. Cumplir con la Resolucion No. 2003 de 2014, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social "Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios
de salud”, y todas aquellas normas expedidas y relacionadas con el cumplimiento
del servicio objeto de esta contratacion.

3. Concepto técnico sanitario: El proponente deberd anexar el concepto técnico
sanitario que se consigna en el acta de visita que realiza la secretaria de salud
Distrital de Barranquilla o Municipal a distribuidores, donde consta que cumple con
los requisitos exigidos para este tipo de establecimientos (fecha no inferior a un (1)
afio al momento del cierre del proceso).

4. Certificado de Buenas préacticas de manufactura o certificados de distribucion: El
proponente debera anexar certificado de buenas practicas de manufactura si quien
oferta es el fabricante; o debera anexar un certificado que lo acredite comovendedor
del fabricante o de un distribuidor autorizado de los elementos ofertados,
autorizacion que no deberd ser superior a noventa dias antes de la fecha de
prestacion de la oferta o tener vigencia durante el afio 2023.
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El proponente debe anexar las copias de los registros sanitarios como del total de
las resoluciones modificatorias, las cuales deben ser legibles en todas sus partes y
solo se aceptara un registro sanitario material o insumos ofertado. Unicamente las
propuestas cuyos insumos tengan vigencia el Registro Sanitario expedido por el
INVIMA o la entidad que ejerza dicho control sobre los productos que estan descritos
en el objeto del contrato, al momento de la evaluacion (esto aplica para los registros
sanitarios de los siguientes items: vacuna contra el virus de hepatitis b, toxoide
tetanico y vacuna contra el virus de la varicela)

El proponente debera aportar certificacion mediante la cual se compromete a que,
una vez adjudicado el contrato, aportard el registro sanitario INVIMA del item
ofertado vacuna contra el virus de la influenza.

Certificacion firmada por el representante legal donde conste que cuenta con
servicios de asistencia médicay primeros auxilios.

Certificacionfirmadapor el representante legal donde conste que esta en posibilidad
de la prestaciéon del servicio en un término de un (1) dia habil contado desde la
solicitud de la Entidad.

Entregar copia del manual de bioseguridad.

Anexar todos los formatos solicitados por la entidad.

19.2.1. REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DESCRIPCION DEL CRITERIO

Certificado de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en

el trabajo Formato No 7. Precontractual
Certificar que en la atencién médica los equipos se encuentran debidamente

calibrados (si aplica) Precontractual
Entregar copia de la habilitacion (licencia de funcionamiento) de la empresa Precontractual
prestadorade servicio de salud.

Entregar copiade lalicenciade seguridad y salud del personal responsable de la

empresa prestadora de servicio de salud. Precontractual
Entregar copia del manual de bioseguridad Precontractual
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Certificado deimplementaciéon del SG-SSTacorde ala evaluacion de estandares
minimos, certificacion firmada el Representante Legal, y con los siguientes
soportes: 1. Fotocopiade cédulay licenciade seguridad y salud en el trabajo del
profesional que. EvallGa los estandares minimos. Contractual
2.evaluacion de estandares minimosy respectivo plan de acciénde acuerdo ala
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019

Protocolos de bioseguridad especificos para la sede o lugar donde se desarrolle
la obra de acuerdo a la Resolucion 777 de 2021 o la que haga sus veces.

Contractual
Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta que el gobiemo nacional determine
queyano se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento d e labores
Entregar los certificados de disposicion final de los residuos hospitalarios y Contractual
similares generados en la atencién prestada al SENA. En caso de que aplique.
Entregar copia del formato RH1 con la clasificacion mensual de los residuos Contractual
hospitalarios generados en caso deque aplique.
Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacién al nivel de riesgo Contractual

acorde alaactividad desarrollada.

19.2.2. EXPERIENCIA:

Los proponentes deberan anexar a la propuesta la acreditacion de dos (2) contratos que
demuestren la experiencia en el ejercicio de la prestacion de los servicios enunciados en la
fichatécnica y que sumen un valor superior el 100% del presupuesto disponible.

Para acreditar la experiencia, los proponentes deberdn anexar cualquiera de las dos
opciones:

e OPCION 1: Copia de contrato junto con el soporte de ejecucién y cumplimiento,
para el cual podran anexar cualquiera de las siguientes opciones: acta de
liguidacién, o acta de recibido a satisfaccion; donde conste la celebraciéon y la
ejecucion de objetos relacionados al del proceso de contratacion. Sin perjuicio de
lo anterior, la entidad podré verificar la experiencia directamente con el contratante.

e OPCION 2: Certificacion de contrato suscrito por el ordenador del gasto o
representante legal o quien haga sus veces

El solo hecho de anexar la copia del contrato no garantiza la ejecucion a satisfaccion del
mismo, por lo cual el oferente debe anexar el documento soporte para dar cumplimiento
con el requisito de experiencia. Si dicho documento soporte no es aportado, la entidad
requerira al oferente en un tiempo maximo de un dia habil para ser subsanado, si vencido
el plazo no es aportado el documento se evaluara este factor como NO CUMPLE.

Tal acreditacion sera avalada con la presentacion de los documentos correspondientes que
acrediten la realizacion de contratos celebrados y ejecutados, y cuya sumatoria sea igual o
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial de este proceso, con empresas
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publicas o privadas, para lo cual el oferente deberd anexar minimo una, méximo dos
certificaciones.

La experiencia se acreditar4 a través de certificaciones que deberan contener la
siguiente informacion:

a) Expedida en papel membretado.

b) Nombre y/o razén social del Contratante (Direcciony Teléfono)

¢) Nombre y/o razén social del Contratista

d) Direcciony numero de teléfono del contratante.

e) Numero del contrato (si tiene)

f) Objeto del contrato

g) Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucion el valor ejecutado)

h) Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mesy afo)

i) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mesy afio)

j) Nombrey firma de quien expide la certificacion.

k) Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.

) Sila certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son
contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos
sus plazos, valor. La calificacion puede ser individual o general.

Funcionario competente para expedir _certificaciones: El representante legal o persona
natural con quien se firmo el contrato. No se aceptaran certificaciones suscritas por
supervisores o interventores externos a la Entidad contratante.

Se admiten actas de liquidacién, siempre y cuando se pueda corroborar toda la
informacioén anterior. No se admiten certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u
Ordenes de pago ni copias de contratos etc.

Cuando se certifiquen contratos que se encuentren en ejecucion al momento de presentar
la oferta, en la certificacion se debe incluir el porcentaje de ejecuciéon a la fecha de
expedicion de la certificacion, la cual sera tomada para verificar la experiencia solicitada.

Si se recibe mas de tres certificaciones, El SENA Regional Atlantico solo tendra en cuenta
las tres de mayor valor, que cumpla con los requisitos exigidos.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion la informacién aportada
por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar durante el proceso de
evaluacion soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de
contrato, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

19.4. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA
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No aplica.
19.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

No aplica.
19.6. REQUISITOS PONDERABLES
No aplica.

20. ANALISIS DE RIESGOS

EL PROPONENTE es el unico responsable por la vinculacién de personal y la celebracién
de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombrey su propia cuentay riesgo
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Con
relacion a los impuestos, el PROPONENTE debera discriminar en la cotizacion este
impuesto, si pertenece al régimen comun. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no
podr& ser reconocido por el SENAY el contratista debera asumir el costo del impuesto.

El contratista deberd avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que pueda poner en peligro los intereses legitimos del SENA. De
hacer caso omiso a esta obligacion deberé responder por los dafios y perjuicios que se
causen al SENA como consecuencia.

El contratista debera restituir a su costa, sin que implique modificacién al plazo de entrega,
los servicios o especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos. Si el PROVEEDOR
no restituye los servicios dentro del término sefialado por el SENA, este podra declarar el
siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato.

Todos los andlisis de riesgos se encuentran consolidados en el Anexo No. 2 Matriz de
Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente: 3. MATRIZ
DE RIESGO VACUNACION SERVIDORES PUBLICOS

21. GARANTIAS

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y 4 meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
X | por el (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas.

Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de

X

X ejecucion del contrato y 4 meses mas.
Péliza de responsabilidad civil profesional para profesiones médicas,
clinicasy hospitales o deResponsabilidad Civil Extracontractual: Elcontratista
X deberéa anexar una pdéliza general de responsabilidad civil profesional, no menor a

200 SMLMYV, la cual mantendra vigente durante todo el plazo de ejecucion del
Contrato. En caso de contar con una péliza vigente este se compromete unavez se
venza el plazo de la misma ampliarla hasta cubrir la vigencia del contrato.
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22. LIMITACIONA LAS MIPYMES

23. INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

Teniendo en cuenta que a la fecha 28 de marzo de 2023 establecida para la
manifestacion de interés por parte de Mipymes, conforme al cronograma del
proceso no se presentaron intenciones para limitar. Se procede a NO limitar el
proceso a Mipymes por lo cual podra participar cualquier otro interesado de
diferente naturaleza.

El Proceso de seleccién es inferior a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Unidos de América SI| X[ NO
(US$125.000)
Limitacion a MIPYMES Si NO X

24. ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con lo establecido en el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Proceso de Contratacion”, emitido por Colombia Compra Eficiente, Literal
D, para los procesos de contratacion directa y minima cuantia, no se debe realizar este
analisis.

25. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO: X
MUESTRA Sl

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO: X
VISITA PROGRAMADA. Sl NO: X

26. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

En relacion con la documentacion soporte que deben presentar los proponentes
interesados en participar en el proceso, para la elaboracion del presente Estudio Previo se
han tenido en cuenta cuestiones en materia de licencias, permisos y autorizaciones, asi
como requisitos ambientales y de Seguridad y Salud en el trabajo.

27. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.
28. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica.

29. ANEXOSY FORMATOS
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Anexo Valores Promedio Estudio de Mercado

Cotizaci6n PRODUMEDIHOS S.A.S

Cotizacién SUS VACUNAS S.A.S.

Formato No 1. Carta de presentacién de la propuesta.

Formato No 2. Autorizacién para notificacion electronica de actos administrativos.
Formato No 3A. Constitucion de consorcio.

Formato No 3B. Constitucién de unién temporal.

Formato No 4. Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades

Formato 5A. Certificacidon aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal de
persona juridica.

Formato 5B. Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal de
persona natural.

Formato 6. Certificacion aplicacion normas de prevencién y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

Formato 7. Certificado de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo

Formato No 8. Anexo de la oferta econdmica.

Formato No. 9. Declaracion de multas e incumplimientos.

30. COMUNICACIONES

El SENA informara a los interesados todos los asuntos relacionados con el presente
proceso de seleccion de manera exclusiva, a través de la plataforma SECOP I, siendo éste
el anico canal de comunicacion, entre las
partes. https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Unicamente en caso de que se presente indisponibilidad de la plataformay en cumplimiento
de la guia establecida para ello por Colombia Compra Eficiente, se podré a disposicion de
los interesados el correo: mjbohorquez@sena.edu.co
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